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Коммунисты! Будьте в аван- 

гарде всенародной борьбы за 

ускорение социально-экономи­

ческого развития страны, за 

совершенствование всех сторон 

жизни общества!

(Из призывов ЦК КПСС к 1 Мая 1985 г.)
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Как уже сообщалось, сос­
тоялся очередной пленум 
районного комитета партии. 
Пленум обсудил вопрос: 
«О задачах районной пар­
тийной организации по 
дальнейшему совершенство­
ванию работы с руководя­
щими кадрами в свете сов­
ременной кадровой полити­
ки партии». С докладом на 
пленуме выступил первый 
секретарь районного коми­
тета КПСС Иван Трофимо­
вич Прищепенко.

В обсуждении доклада 
приняли участие: Чекмарев 
Павел Федорович — секре­
тарь парткома колхоза «Рос­
сия», Ховрич Сергей Ефимо­
вич — начальник отдела 
внутренних дел исполните­
льного комитета районного 
Совета народных депутатов, 
Козлов Василий Иванович 
— председатель районного 
комитета профсоюза работ­
ников сельского хозяйства, 
Обухов Анатолий Федоро­
вич — первый секретарь 
районного комитета
ВЛКСМ, Никифоров Алек­
сандр Владимирович — бри­
гадир животноводства Ко­
лонского отделения Дени­
совского совхоза, Балаки­
рев Михаил Семенович — 
начальник управления сель­
ского хозяйства, член бюро 
районного комитета КПСС, 
Ашаева Мария Ивановна — 
заведующая отделом на­
родного образования испол­
нительного комитета район­
ного Совета народных депу­
татов, Обухов Анатолий Ва­
лентинович — шофер Цент­
рального лесопункта Дзер­
жинского леспромхоза, член 
бюро районного комитета 
КПСС, Фроленко Ульяна 
Егоровна — заместитель 
председателя правления рай 
по по кадрам.

Па обсужденному вопро­
су пленум районного коми­
тета КПСС принял постано­
вление.

Участники пленума заслу­
шали информацию заведую­
щего организационным от­
делом районного комитета 
КПСС Шилова Геннадия 
Михайловича о принятых 
мерах по критическим заме­
чаниям, высказанным на 
шестом пленуме районного 
комитета партий­

на этом пленум районно­
го комитета КПСС закончил 
свою работу.

Генеральный секретарь ЦК 
КПСС товарищ Михаил Сергеевич 
Горбачев на мартовском (1985 г.) 
Пленуме Центрального Комитета 
партии подчеркнул: «Решение сто­
ящих перед нами сложных за­
дач предполагает дальнейшее ук­
репление партии, повышение ее 
организующей и направляющей 
роли». Свою первейшую задачу 
парти* видит в том, чтобы до­
биться решающего поворота в пе­
реводе народного хозяйства на 
рельсы интенсивного развития, в 
короткие сроки выйти на самые 
передфвые научно - технические 
позиции, на высший мировой уро­
вень Производительности общест­
венного труда. Ключевым реша­
ющим фактором претворения в 
жизяр текущих и перспективных 
планов являются кадры партии и 
государств-а, их преданность делу, 
организаторские способности, вы­
сокая культура, умение масштаб­
но мыслить, чувствовать новое, 
их энергия, знания, опыт. Отсюда 
и необходимость дальнейшего со­
вершенствования работы с руко­
водящими кадрами. Всестороннее 
и углубленное обсуждение этого 
вопроса состоялось на очередном 
восьмом пленуме районного коми­
тета КПСС.

В докладе первого секретаря 
районного комитета КПСС Ивана 
Трофимовича Прищепенко большое 
внимание было уделено работе с 
кадрами руководителей, специа­
листов всех рангов. Установка 
партии такова: постоянно улуч­
шая подбор, расстановку и воспи­
тание кадров, партийные органи­
зации обязаны 'настойчиво доби­
ваться, чтобы все участки хозяйст­
венного и культурного строитель­
ства возглавляли политически зре­
лые, хорошо знающие свое дело 
руководители, обладающие высо­
кими нравственными качествами, 
пользующиеся авторитетом в мас­
сах, способные успешно прово­
дить в жизнь политику партии.

Основу основ, стержень и суть 
всей кадровой работы партии сос­
тавляют ленинские принципы под­
бора кадров по их политическим, 
деловым и моральным качествам.. 
Особое место в партийной работе 
отводится хозяйственным кадрам. 
Как и от всех руководителей, от 
хозяйственных кадров сегодня 
требуется высочайшая партий­
ность и идейность, компетентность 
и ответственность умение рабо­
тать с людьми. Непременными ка­
чествами хозяйственных кадров 
должны быть экономически гра­
мотное мышление, ориентирова­
ние на высокую эффективность, на 
интенсивные факторы роста про­

изводства. Именно на такие кад­
ры руководителей и специалистов 
должны делать ставку в настоя­
щее время партийные комитеты 
и организации.

На пленуме районного комите­
та партии с новой силой прозву­
чало требование В. И. Ленина к 
руководителям: «Обладать в выс­
шей степени способностью при­
влекать к себе людей и в доста­
точной степени солидными науч­
ными и техническими знаниями 
для проверки их работы». Пар­
тийные комитеты и организации, 
работая по подбору и расстанов­
ке хозяйственных кадров, в обя­
зательном порядке должны учиты­
вать политическую зрелость чело­
века, четкость его действий, орга­
низованность, дисциплинирован­
ность и инициативность, способ­
ность обеспечить безусловное вы­
полнение народнохозяйственных 
планов, его безукоризненное лич­
ное поведение как в быту, а так­
же и в коллективе трудящихся.

В докладе отмечалось, что, ру­
ководствуясь ленинскими прин­
ципами кадровой политики, уста­
новками Центрального Комитета и 
краевого комитета КПСС, район­
ный комитет партии, первичные 
партийные организации стремят­
ся совершенствовать работу с ру­
ководящими кадрами по их под­
бору, расстановке и воспитанию. 
Глужбе и взыскательнее стали 
изучаться и оцениваться деловые, 
политические и моральные качест­
ва руководителей.

В их подборе и расстановке 
дальнейшее развитие получают 
демократические начала, повыша­
ются роль и ответственность пер­
вичных партийных организаций, 
трудовых коллективов. Все боль­
шее распространение получают 
отчеты руководителей, индивиду­
альные собеседования с ними в 
районном комитет КПСС, заслу­
шивание на открытых партийных 
собраниях отчетов коммунистов- 
руководителей.

Руководители участвуют в аги­
тационно - пропагандистской ра­
боте, учатся в системе партийного 
и экономического образования.

На пленуме подчеркивалось, что 
ряд руководителей недооценивает 
важность ориентации на интен­
сивные факторы в развитии произ­
водства. Отсюда медленный рост 
производства валовой продукции 
сельского хозяйства, в результате 
чего район не выполнил планы че­
тырех лет пятилетки по заготов­
кам зерна, мяса и молока. Кол­
хозы и совхозы, за исключением 
Денисовского совхоза, снизили 
объемы производства продукции

животноводства. Районные сель­
скохозяйственные органы не от­
решились от кабинетного стиля 
руководства, допускают излишнее 
администрирование, слабо разви­
вают хозяйственную самостоятель 
ность и инициативу колхозов и 
совхозов, не оказывают руководя­
щим кадрам на местах необходи­
мой помощи.

Много серьезных недостатков в 
работе с руководящими кадрами 
допускают правление и партий­
ный комитет колхоза «Красный ма 
як», за что они неоднократно под­
вергались критике. За последние 
три года в хозяйстве дважды сме­
нили главного инженера и главно­
го зоотехника. Не справились с ра­
ботой бригадир Чемурайской 
бригады т. Ушаков, бригадир 
Асанской бригады т. Медведский. 
Они освобождены от занимаемых 
должностей. По административной 
линии получили наказание брига­
дир Орловской бригады т. Дядеч- 
кин, брисадир животноводства 
т. Дмитриев.

Кадры правильно воспитывают­
ся и закаляются в обстановке ши­
роко развитой критики и самокри­
тики. Факты показывают, что у 
председателя колхоза «Красный 
маяк» т. Туровца и секретаря 
парткома т. Мясоедова критичес­
кое начало развито недостаточно, 
из критики они серьезных выво­
дов еще не сделали. Так постепен­
но они свыкаются с недостатками, 
невыполнением планов, не дают 
принципиальной партийной оцен­
ки своим действиям.

Недостатки, свойственные прав­
лению и парткому колхозу «Крас­
ный маяк», присущи Топольскому 
совхозу, колхозу «Искра», отме­
тил докладчик.

Умение наблюдать людей, рас­
познавать их деловые качества, 
расставлять в соответствии со зна­
ниями, навыками, способностями 
В. И. Ленин считал главным та­
лантом организатора. По тому, на­
сколько заботливо и своевремен­
но готовит тот или иной работник 
резерв кадров, способных, в част­
ности, в определенное время заме­
нить и его самого, можно судить 
о партийности руководителя, его 
ответственности за исполнение 
долга. В докладе и выступлениях 
были высказаны предложения по 
улучшению работы с резервом 
кадров руководителей.

Районный комитет партии и 
впредь будет добиваться, чтобы 
каждый руководитель был на вы­
соте положения, добросовестно 
исполнял свой долг, служил при­
мером для коллектива. Каждый 
руководитель постоянно должен

находиться под контролем па 
тинной организации, коммунисте 
трудового коллектива, подчерки 
тов. Прищепенко.

Опыт показывает, что необхо­
димые качества организатора 
воспитателя формируются у рук- 
водящих кадров прежде все: 
путем систематического и глубь- 
кого овладения марксистско-.-. 
минской теорией и практическо 
участия в политико-массовой р 
боте. Однако отдельные руковод: 
тели (директор совхоза име: 
Дзержинского Иванов Ю. В., д: 
ректор Шеломковского совхо: 
Тетер П. II., председатель колх: - 
за «Россия» Диденко В. А., д 
ректор Топольского совхоза Рс 
гов М. А.) недооценивают евс 
роль в проведении единых поли, 
дней, проявляют пассивность.

Трудящиеся района сегодня и. 
ударной трудовой вахте в чест 
40-летия Великой Победы сове: 
ского народа над фашистской Те) 
манией, 50-летия стахановско, 
движения. Развернулась актиь 
ная работа по подготовке трудо­
вых подарков XXVII съезду 
КПСС. Партийным комитета: 
первичным партийным организм 
циям 'необходимо усилить орган, 
заторскую и массово-политнчес 
кую работу в трудовых коллект: 
вах, направить трудовую акти:. 
ность и . энтузиазм масс на даль­
нейшее повышение эффективное 
и качества работы, изыскание 
более полное использование р 
зервов производства, обеспечен: о 
в текущем году работы не мене 
двух дней на сэкономленных ре 
сурсах каждым коллективом, кг 
ждым тружеником. В полной ме­
ре для ударной работы на фиш:, 
ше пятилетки использовать патрь 
отические инициативы и почин' 
передовых коллективов под д е ­
визами «Производственным фот 
дам — полную отдачу, производ 
ственным мощностям — полно- 
использование!», «Каждому кол 
лективу — ритмичный труд, ста 
бильное выполнение плана», «Нр 
вратим Сибирь в край высоко', 
культуры».

Главное сейчас — организован 
устойчиво ритмичную работу все> 
трудовых коллективов, органнзе 
ванно завершить зимовку скота, 
провести на высоком агротехни­
ческом уровне весенние полевые 
работы, создать прочную основу 
урожая текущего года. Стоящие 
задачи будут решаться’ тем успе- 
шнее, чем ответственнее, целеуст­
ремленнее, квалифицированнее бу. 
дут работать на своих участка 
руководящие кадры.
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УСТРАНИТЬ НЕДОСТАТКИ
(Из выступления Обухова 

А. В. — члена бюро' райкома 
партии, шофера Центрального 
лесопункта Дзержинского лес­
промхоза).

Партийная организация, ад­
министрация Дзержинского лес­
промхоза не остаются в стороне 
от решения кадровых вопросов, 
стремятся внедрять передовые 
методы хозяйствования и в 
частности — бригадный подряд. 
В настоящее время в леспром­
хозе работают по методу под­
ряда 12 лесозаготовительных 
бригад, руководят которыми в 
основном передовые рабочие и 
добросовестно выполняют рбль 
бригадира.

В прошлом году был переве­
ден на бригадный подряд и 
дорожно-строительный отряд, 
в составе которого около 25 
человек. В результате этой и 
других дополнительных мер 
этот коллектив в 1984 году ус-

(Из выступления Балакирева 
М. С. — члена бюро райкома 
партии, начальника управления 
сельского хозяйства).

В решении задач по успешно­
му развитию сельскохозяйствен­
ного производства первостепен­
ное значение имеют кадры. Не­
достает работников животновод 
ства, немало требуется и ме­
ханизаторов. Отсюда все наши 
недоработки: не укладываемся 
в оптимальные сроки сева, об­
работки посевов, уборки уро­
жая, вспашки пара, зяби и 
других работ. Следовательно, 
недобор зерновых и кормовых 
культур, недокорм скота, низкая 
продуктивность, отсюда невы­
полнение планов продажи про­
дукции сельского хозяйства го­
сударству.

Люди от нас уходят в ос­
новном из-за неудовлетворенно­
стью условиями труда, бытом, 
зарплатой и по некоторым дру­
гим причинам. Поэтому нам 
всем надо уделять самое серь­
езное внимание этим вопросам.

пешно спривился с поставлен­
ными задачами. Леспромхозом 
выполнены и перевыполнены все 
задания по дорожному строи­
тельству. На совете бригады 
бригадиром этого отряда был 
избран шофер Савченко Вик­
тор, который нередко брал на 
себя исполнение обязанностей 
мастера. И это у него с успе­
хом получалось.

Критически оценивая работу 
партийной организации и адми­
нистрации леспромхоза по осу­
ществлению кадровой полити­
ки, следует отметить, что уро­
вень ее еще не полностью от­
вечает требованиям XXVI съез­
да партии,' современным требо­
ваниям ЦК КПСС.

Партийные организации уча­
стков и хозяйственные руково­
дители леспромхоза еще не 
всегда глубоко анализируют со­
стояние кадровой работы, у 
нас еще недостаточно уделяется

Мы о них говорим очень мно­
го, но<сдвигов никаких. Взять 
один пример — состояние 
красных уголков на фермах. 
Вместо того, чтобы открыть их 
работникам животноводства в 
свободное время посмотреть те­
левизор (как это делается у 
добрых людей), у нас же, как 
правило, в зимнее время они 
закрыты, потому что не отапли­
ваются.

А в производственных поме­
щениях? Мало культуры в на­
шем производстве. Строим новые 
помещения, о благоустройстве 
же, как правило, забываем.

Отдельные руководители как- 
то безболезненно увольняют ра­
бочих, колхозников. Подал за­
явление человек, вместо того, 
чтобы с ним переговорить в 
профсоюзном комитете, секрета­
рю парткома, самому руководи­
телю, — пожалуйста, увольняй­
ся. А может, он хотел бы ос­
таться, если удовлетворить его

внимания формированию резер­
ва на выдвижение, слабо про­
веряются специалисты на прак­
тических делах.

Случилось так, что на Батов­
ском лесопункте уволился тех­
норук, а заменить некем.

Еще не всем молодым спе­
циалистам мы можем предоста­
вить сразу же квартиры. Вели­
ка пока текучесть среди моло­
дых рабочих из-за того, что мы 
не можем обеспечить всем нор­
мальные жилищно-бытовые ус­
ловия. Еще не на должном 
уровне у нас и организация про­
изводства, не исключены случаи 
сверхурочных работ, нередко 
можно видеть и случаи внутри- 
сменных простоев, особенно на 
нижнем складе, из-за того, что 
начальник или мастера порой 
не придают должного значения 
организации производства.

Я работаю шофером лесовоз­
ного автомобиля и все эти не-

нужды.
- Слабо работают в хозяйствах 

со специалистами. По прибытии 
в хозяйства молодых специали­
стов не окружаем заботой и 
вниманием, не •везде закрепля­
ются за ними наставники. Не 
в полной мере выполняется по­
становление ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР от 24 мал 
1982 года о льготах молодым 
специалистам. Им положено по­
собие до шести окладов.

Например, в Денисовском сов­
хозе т. Дыбенко, в Шеломков- 
ском тт. Апрятину, Шулбаеву, в 
«Красном маяке» т. Юшкову вы­
плачено по одному- окладу. В 
колхозе «Россия» тт. Васильчен­
ко, Матониной пока еще ниче­
го не выплачено. А специали­
стов в районе нехватает и по- 
прежнему много должностей за­
нимают практики: по Шелом- 
ковскому совхозу 60 процентов, 
по колхозу «Красный маяк» 50 
процентов.

достатки мне особенно видны.
В партийной организации на­

шего лесопункта 45 коммуни­
стов, 32 из них непосредственно 
работают в сфере материально­
го производства. Все коммуни­
сты справляются .со своими со­
циалистическими обязательст­
вами, но не все коммунисты 
еще уделяют должное внимание 
воспитанию молодых рабочих, 
не на должном уровне развито 
наставничество, а это имеет не­
маловажное значение в деле вос­
питания кадров.

Коллективом леспромхоза в 
первом квартале не выполнены 
некоторые планы. Одна из при­
чин — недостатки в работе с 
кадрами. Партийной организа­
ции и администрации леспром­
хоза следует приложить все 
силы к устранению этих недо­
статков, а мы, рядовые труже­
ники, приложим все свои силы 
для достойной встречи 40-летия 
Победы советского народа в 
Великой Отечественной войне 
и XXVII съезда нашей партии.

Основным резервом пополне­
ния наших кадров являются 
школы, с которыми базовые хо­
зяйства должны работать з 
полном контакте, иметь полную 
ясность, каких пррфессин, сколь­
ко , должна дать школа хозяй­
ству. Пока еще этот вопрос так 
и не решен.

Работа с резервом кадров пру 
водится далеко недостаточно. 
Прежде всего каждый человек, 
которого мы держим в резерве, 
должен об этом знать, то 
есть должен знать оценку сво­
их способностей, свои недостат­
ки, на что нужно обратить вни­
мание.

Вся работа с кадрами долж­
на быть направлена на укрепле­
ние трудовой, технологической, 
исполнительской дисциплины. 
Большинство имеющихся недо­
статков (особенно мелких), о 
которых мы часто говорим, мо­
жет быть ликвидировано при 
большей ответственности преж­
де всего со стороны руководя­
щего состава.

Райкому КПСС, первичным 
партийным организациям, сель­
ским Советам народных депута­
тов улучшить работу с руково­
дящими кадрами и специали­
стами хозяйственных органо», 
оказывать им необходимую по­
мощь в развитии движения 
«Производственным фондам — 
полную отдачу, производствен­
ным мощностям — полное ис­
пользование», в проведении ат­
тестаций и рациональном ис­
пользовании рабочих мест, ин­
тенсификации производства за 
счет ускорения научно-техниче­
ского прогресса, механизации и 
автоматизации производства, 
повышения производительности 
труда и снижения себестоимости 
продукции.

Пресекать стремления отдель­
ных руководителей к уменьше­
нию объемов производства за 
счет необоснованных корректи­
ровок плана.

Партийным организациям, Со­
ветам народных депутатов, ру­
ководителям хозяйственных под­
разделений проявлять постоян­
ную заботу об укреплении 
среднего звена руководящих 
кадров промышленного и сель­
скохозяйственного производст­
ва, строительства, сферы обслу­
живания, повсеместно вести ра­
боту по подготовке этой катего­
рии работников.

Бюро райкома КПСС, испол­
кому райсовета, районному ко­
митету народного контроля, пер­
вичным партийным организаци­
ям повысить требовательность 
к кадрам за строгое соблюде­
ние партийной и государствен­
ной дисциплины, вести бескомп­
ромиссную борьбу с приписка­
ми, очковтирательством, други­
ми негативными явлениями, 
остро реагировать на факты 
злоупотребления служебным по­
ложением. Строже реализовать 
установки ЦК КПСС о повыше­
нии роли первичных партийных 
организаций при рассмотрении 
вопросов о проступках комму- 
нистов-руководителей.
Из постановления пленума район­
ного комитета КПСС.

РАБОТАТЬ С РЕЗЕРВОМ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ Р У К О В О Д И Т Е Л Я  ЗА В Ы П О Л Н Е Н И Е
(Из выступления Козлова В. И. 

— председателя райкома проф­
союза работников сельского хо­
зяйства).

Выполняя постановление ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР и 
ВЦСПС «О дальнейшем укрепле­
нии трудовой дисциплины и сок­
ращении текучести кадров в на­
родном хозяйстве», используя пол­
номочия, данные Законом о тру-- 
довых коллективах, райком проф­
союза и профсоюзные комитеты 
колхозов, совхозов, предприятий и 
организаций совместно с хозяйст­
венными органами проводят опре­
деленную работу по укреплению 
производственной и трудовой ди­
сциплины, воспитанию трудящих­
ся в духе коммунистического от­
ношения к труду, социалистичес­
кой собственности, законам и пра­
вилам сциалистического общежи­
тия, заботятся об улучшении ус­

ловий жизни сельских тружени­
ков.

За 1984 год колхозами и совхо­
зами района построено 7098 квад­
ратных метров жилья, 106 семей 
получили новые квартиры. Боль­
шой вклад в строительство жилья 
внесли коллективы совхоза имени 
Дзержинского и колхоза «Крас­
ный маяк», которые построили по 
20 и 18 квартир соответственно. 
Неплохо строят в колхозе «Иск­
ра», Денисовском совхозе, в дан­
ных хозяйствах значительно сок­
ратилась очередь на получение 
жилья. Например, в Денисовском 
совхозе на очереди 15 человеков 
«Искре» ■— 6 человек, совхозе 
имени Дзержинского —• 20 чело­
век, а в колхозе «Красный маяк» 
— всего 2 человека. В совхозе 
«Топольский» вообще квартиры 
есть свободные, некому заселять, 
хотя данное хозяйство очень нуж­
дается в кадрах. Наблюдается 
большая очередь на квартиры в

Шеломковском совхозе и Сель­
хозтехнике.

Несмотря на то, что в хозяйст­
вах района создаются благопри­
ятные условия для рабочих и кол­
хозников, в ряде мест наблюда­
ется еще большая текучесть кад­
ров массовых профессий. Только 
из колхозов и совхозов за 1984 
год было уволено 239 человек, а 
212 принято, в том числе уволено 
104 механизатора.

На полевые работы сейчас не­
хватает (для второй смены) 695 
человек. За 1 квартал. 1985 года 
уже выбыло 105 человек, в том 
числе за нарушение трудовой ди­
сциплины уволено 10. В совхозе 
имени Дзержинского уволено 25 
человек, Денисовском — 24 и в  
Шеломковском — 17 человек.

Многие профсоюзные комитеты, 
хозяйственные руководители все 
еще недооценивают воспитатель­
ные возможности трудовых кол­

лективов, крайне редко передают 
на рассмотрение рабочих собра­
ний, советов бригад и товарищес­
ких судов материалы о наруше­
ниях внутреннего трудового, рас­
порядка, правил социалистическо­
го общежития , хищениях государ­
ственного и общественного иму­
щества, До сих мор нет учета на­
рушений трудовой и производст­
венной дисциплины, имеют место 
факты скрытия прогулов и дру­
гих потерь рабочего времени. Не 
принимается достаточных мер к 
повышению ответственности инже­
нерно-технических работников, 
начальников цехов) смен, масте­
ров и бригадиров за обеспечение 
образцового порядка на произ­
водстве.

По сравнению с прошлым годом 
прогулов стало меньше, есть сни­
жение, но это не говорит о том, 
что мы стали работать лучше. 
Просто перестали вести учет. Уве­
личились прогулы в колхозе «Рос­

сия», Денисовском совхозе.
Снизились прогулы в Шелом­

ковском *и Дзержинском совхозах.
Это говорит о том) что в данных 
хозяйствах проводится профилак­
тическая работа с нарушителями 
дисциплины. Дирекция, партком и 
профсоюзный комитет не оставля­
ют нн единого случая без рас­
смотрения его в коллективах...

Направляя усилия трудящихся 
на достойное завершение пятилет­
ки, ускорение интенсификации 
производства, укрепляя государ­
ственную и трудовую дисциплину, 
профкомы большое значение при­
дают подбору расстановке и вос­
питанию кадров. Надо отметить, 
что в районе в основном рукою-- 
дящие кадры (руководители кол­
хозов, совхозов, предприятий и 
организаций) стабилизоровались, 
а вот с кадрами среднего звена у 
нас еще непорядок, среди них 
162 человека практики. Большая.
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ОСТРАЯ ПРОБЛЕМА
(Из выступления Фроленко 

У. Е. — заместителя председателя 
правления райпо по кадрам).

Одним из важнейших факторов 
успешного решения поставленных 
партией задач является подбор и 
расстановка кадров по их поли­
тическим^ деловым, и моральным 
качествам. Как указывал В. И. 
Ленин, «необходимо изучать лю­
дей с точки зрения добросовестно­
сти политических позиций, зна­
ния дела, административных спо­
собностей преданности социализ­
му, способных на деле проводить 
классовую, партийную позицию».

18 марта на пленуме краевого 
комитета партии отмечалось, что 
■ торговле около 30 процентов 
руководителей среднего звена не 
имеют специального образования. 
В нашем райпо проблема кадров 
наиболее острая.

В системе райпо более 600 че­
ловек, из них ойоло 500 женщин. 
С высшим образованием только 4 
человека, со средним специальным
— 97 человек, с общим средним
— 157 человек. Учатся заочно в 
институте 9 человек! в средних 
специальных учебных заведениях 
13 человек. Из руководящего сос­
тава в основном все имеют или 
общее среднее или среднее специ­
альное образование, некоторые 
продолжают учиться в средних 
специальных или высших учебных 
заведениях. Из четырех замести­
телей председателя правления 
один только— имеет высшее- обра- 
зование) два — среднее специаль­
ное, один— учится в техникуме.

На должностях товароведов ра­
ботают только специалисты,в бух­
галтерии, плановом отделе также 
работают специалисты своего 
дела.

Партийная организация райпо 
проводит целенапарвленную рабо­
ту по воспитанию кадров, повы­
шению их деловых качеств и идей­
но-политического уровня. Так, за 
1984 год повысили квалификацию 
12 руководителей и специалистов 
среднего звена.

В райпо функционирует посто­
янно действующий семинар) на 
котором мы повышаем свои зна­
ния и учим работе материально­

ответственных лиц. Работают две 
школы экономического образова­
ния. Активно действуют общест­
венные организации. В первом 
квартале проведено 6 заседаний 
комиссии по контролю за соблю­
дением трудовой дисциплины, че- 
.тыре общих собрания.

Ни один случай нарушения тру­
довой дисциплины мы не остав­
ляем без внимания, рассматрива­
ем на комиссии или на собраниях.

Проводим работу по профори­
ентации в средних школах райо­
на.

Среди руководящего состава на­
рушений трудовой дисциплины не 
наблюдается, партийная организа­
ция постоянно занимается вопро­
сами улучшения трудовой дисци­
плины.

Однако в"нашей работе по под­
бору, расстановке и воспитанию 
кадров немало упущений и недос­
татков. Так, не устранена теку­
честь кадров среди специалистов и 
руководителей среднего звена. В 
настоящее время нет директора 
хлебокомбината. Сменились заме­
стители председателя райпо по 
торговле1 по техническим вопро­
сам и по кадрам (это за 1984 
год), а также директор заготкон­
торы.

В райпо недостает материально­
ответственных лиц — продавцов. 
Очень мало мы готовим продав­
цов через школу — магазин. В те­
кущем году принято 11 человека 
заканчивает школу — магазин 
только 6 человек.

Мы постоянно ведем работу по 
подбору кадров продавцов, выез­
жаем на места, однако улучшения 
пока нет.

В этом году мы постараемся от­
крыть школу — магазин в летнее 
время и подобрать в нее учащих­
ся более добросовестных и приле­
жных. Это поможет райпо решить 
проблему с продавцами и другими 
работниками прилавка. Будем по­
вышать ответственность руководи­
телей кооперативных предприятий 

• за обеспечение комплексного ре­
шения производственных задач, 
за улучшение воспитательной* ра­
боты.

БУДЕМ ГОТОВИТЬ КАДРЫ(Из л выступления Чекмарева 
П. Ф. — секретаря парткома кол­
хоза «Россия»).

Масштабность и сложность по­
ставленных мартовским (1985 го­
да) Пленумом ЦК КПСС задач 
предъявляют особые требования к 
кадрам и в первую очередь к ру­
ководящим.

Колхоз «Робсия», можно ска­
зать укомплектован кадрами спе­
циалистов высшего и среднего зве­
на, нет только главного зоотехни­
ка. Проводим работу по улучше­
нию качественного состава кад­
ров. Более половины среди глав­
ных специалистов члены партии. 
Все имеют специальное образова­
ние. Со специалистами среднего 
звена дело обстоит хуже, только 
30 процентов из них не имеют 
специального образования.

Еще мало внимания партийный 
комитет и правление колхоза уде­
ляют подбору, расстановке и вос­
питанию руководящих кадров. Из

11 руководителей среднего звена 
только один имеет высшее обра­
зование, три — среднее специаль­
ное, остальные все практики. И 
это в основном бригадиры комп­
лексных бригад1 работники жи­
вотноводства.
• Хромает у нас исполнительская 

и трудовая дисциплина среди ру­
ководителей и специалистов. За * 
первый квартал на заседаниях 
парткома и правления колхоза бы­
ли заслушаны двое специалистов, 
в том числе один из них главный, 
и один руководитель среднего зве­
на за нарушение трудовой и про­
изводственной дисциплины.

Такое положение дел- не могло 
не сказаться и на производствен­
ных показателях колхоза. За по­
следние два года колхоз не справ­
ляется с планом производства про­
дукции животноводства.

Нельзя сказать, что партийная

организация ничего не делает по 
улучшению качественного состава 
и воспитанию кадров. Руководи­
тели и специалисты колхоза отчи­
тываются о своей работе на засе­
даниях парткома и партийных соб 
раниях.

Многие специалисты ведут боль­
шую общественную работу, явля­
ются секретарями партийных ер- 
ганизаций, пропагандистами в по­
литических и экономических шко­
лах. У нас налажена деловая 
связь со школой, каждый год все 
больше выпускников средней шко­
лы остается работать в колхозе. 
Мы видим свои недстатки в под­
готовке кадров. Колхоз имеет 
всего четырех стипендиатов, один 
человек направлен учиться в шко­
лу руководящих кадров. А ведь 
молодежь надо учить руководству 
сельскохозяйственным производ­
ством. Будем готовить кадры.

БОЛЬШЕ СТРОИТЬ ЖИЛЬЯ
(Из выступления Никифорова 

А. В.—бригадира животноводст­
ва Колонского отделения Дени­
совского совхоза).

Одним из важнейших факто­
ров успешного решения стоящих 
задач является подбор и расста­
новка кадров по их. политиче­
ским, деловым и моральным ка­
чествам. Неотъемлемая задача 
партийных комитетов, первич­
ных парторганизаций — глубо­
ко и всесторонне проанализиро­
вать расстановку кадров, при­
нять действенные меры по ук­
реплению решающих участков 
руководства в сфере производ­
ства.

В нашем хозяйстве работают 
более 30 специалистов с выс­
шим и среднеспециальным обра­
зованием. В основном это по­
стоянные кадры, работают в 
хозяйстве по нескольку лет. Эти 
люди постоянно повышают свой 
профессиональный и политиче­

ский уровень. Многие из них, 
находясь на руководящих по­
стах, выполняют большую об­

щественную работу, являются 
пропагандистами. Этв А. Тур­
ков — управляющий свинокомп­
лексом, Н. Печенкин — главный 
ветврач.

В настоящее время партия и 
правительство много прилагают 
усилий для повсеместного внед­
рения коллективного подряда во 
всех сферах народного хозяйст­
ва. В нашем хозяйстве инициа­
торами внедрения коллективно­
го подряда являются специали­
сты. Партийный комитет совхо­
за постоянно направляет иници­
ативу масс на дальнейшее по­
вышение эффективности, качест­
ва работы и на более полное 
использование резервов произ­
водства.

Одним из резервов является 
забота об основных кадрах сель­
скохозяйственных профессий. 
К сожалению, надеясь на по­
стоянство населения, в совхозе 
малыми темпами велось строи­
тельство жилья. Вместе с тем 
производственная база растет. 
И сейчас пришли к тому, что 
в совхозе не хватает доярок,

скотников, . свинарок, механиза­
торов. Я работаю бригадирам 
животноводства в Колонском от 
делении уже более шести лет. 
И за эго время в нашем отде­
лении жилье не строилось и 
сейчас проблема жилья стоит 
очень остро. Нам нужно серьез­
но решать вопросы строительст­
ва зданий социально-культурно­
го назначения. Потому что все 
они расположены в неприспо­
собленных помещениях.

Коллектив нашего отделения 
успешно выполнил все планввые 
задания за первый квартал. Эго 
хороший старт по успешному 
выполнению планов за 1985 год 
в целом.

Старт взят действительно хо­
роший. Люди работают стара­
тельно, стремятся с честью спра­
виться с планами и социалисти­
ческими обязательствами завер­
шающего года пятилетки. Они 
надеются, что руководители Хо­
зяйства в дальнейшем будут 
больше * проявлять заботы в 
них, строить жилье, благоуст­
раивать улицы деревни.

П Л А Н О В  И С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Х  О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В
сменяемость специалистов высше­
го и среднего звена. В совхозе 
имени Дзержинского за прош­
лый год сменилось 16 человек, ■ 
Денисовском — 7, в Топольском— 
6 человек. Однако руководители 
хозяйств, профсоюзные комитеты 
не проявляют должной заботы по 
направлению молодежи в ВУЗы и 
техникумы, в техническое учили­
ще (Шеломковское).

На сегодняшний день из хо­
зяйств района учатся стипендия-. 
то» 62 человека: в совхозе «Дени­
совский»— 22 человека, в совхозе 
им. Дзержинского — 15 человек, 
» Шеломковском совхозе — 11 че­
ловек, В колхозах всего 13 чело­
век стипендиатов. Из совхоза «То- 
польский» стипендиат только один 
человек, а этому совхозу особен­
но нужны кадры сегодня1 во всех 
отраслях. Особенно плохо выпол­
няется решение исполкома райсо­
вета о направлении учащихся в 
СПТУ-70. При плане на 1984—1985

учебный год 130 человек приня­
то только 33 человека. Колхозы 
«Искра» и «Россия» вообще не 
направили ни одного человека.

Решения мартовского (1985 г.) 
Пленума ЦК КПСС мобилизуют 
трудящихся) общественные орга­
низации на достижение решаю­
щего поворота к переводу эконо­
мики на путь интенсификации ус­
корение социально - экономичес­
кого развития советского общест­
ва, Большая роль в этом принад­
лежит руководящим кадрам, ко­
торые всюду, где им доверено де­
ло, призвани настойчиво осущест­
влять политику партии, отстаивать 
интересы людей труда.

Управлять прнзводством — это 
прежде всего руководить людьми. 
Ошибки в подборе, расстановке и 
воспитании кадров, особенно ру­
ководителей, оборачиваются из­
держками не только экономичес­
кого, но и морального порядка.

Чтобы избежать их, необходимое 
хозяйствах отработать четкую си­
стему подготовки руководителей 
производства от мастера) брига­
дира до начальника цеха, а так­
же руководителей производства, 
колхоза, совхоза.

Первое звено этой системы — 
изучение кадров, поиск специалис­
тов, отлично знающих дело, обла­
дающих талантом организатора,в 
целях выявления перспективного 
специалиста на руководящую ра­
боту, проверка его деловых ка­
честв.

*

Одним из эффективных методов 
оценки кадров, по опыту передо­
вых предприятий, стала их аттес­
тация, она проводится среди ин­
женерно - технических работни­
ков раз в три года. Кроме того, 
широкое распространение приоб­
рело анкетирование, когда дело­
вые каче<*гва работника оценивает 
группа экспертов, в которую вхо­

дят и его руководители, коллеги и 
подчиненные.
Таким образом выявляется резерв 
кадров на выдвижение. Все кан­
дидатуры резерва рассматривают­
ся на заседаниях партийного бю­
ро. При этом учитывается мне­
ние и непосредственных руководи­
телей, и отдела кадров, и проф­
кома, цеховых комитетов. Подоб­
ную практику надо применять и в 
наших хозяйствах.

Однако у нас есть и такие ра­
ботники, о которых много гово­
рим, относящиеся к порученному 
делу кое-как, они всегда готовы 
оправдать свои провалы какими- 
либо «объективными» причинами, 
не подкрепляющие слово повсед­
невной организаторской и поли­
тической работой. Почему л$е та­
кие люди порой подолгу остают­
ся на своих постах? Причина — 
снижение требовательности при 
подборе, расстановке и воспита­
нии кадров. Допуокаются и такие

факты, когда человека провалив­
шего дело, а, то и нарушившего 
закон, считают неудобным отпра­
вить на низовую работу. И пере­
саживаются эти горе-руководите­
ли из одного кресла в другое.

Руководящий работник призван 
всегда и во всем быть примером 
честности, высокой дисциплиниро­
ванности, порядочности и прин­
ципиальности. Сегодня задача но­
мер один для каждого руководи­
теля — обеспечить безусловное 
выполнение планов и социалисти­
ческих обязательств года, успеш­
но завершить пятилетку, навер­
стывать отставание, где оно допу­
щено.

Совершенствуя работу с кадра­
ми всех подразделений, повышая 
ответственность руководителей за 
порученное дело, труженики сель­
ского хозяйства района обеспечат 
достойную встречу XXVII съезда 
КПСС.
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НА РЫБАЛКУ!
«Подледный лов рыбы — 

надежное лекарство от всех 
болезней» — так считают 
многие жители нашего рай­
она. Поездки на природу — 
отличный отдых, это и от­
дых, и здоровье.

Поэтому в выходные дни 
на льду Улюколя и других 
озер немало любителей лов­
ли . рыбы. Выезжают неред­
ко коллективно.

Тринадцать команд рыбо- 
ловов-любителей нашего рай­
она приняли участие в со­
ревнованиях по подледному 
лову рыбы на озере Улю- 
коль. Здесь же судейская 
коллегия подвела итоги. Пер- 
вое место было присуждено 
работнику Батовского лесо­
пункта Дзержинского лес­
промхоза В. И. Агашину. 
Кстати, он самый первый нз 
участников состязаний от­
крыл счет. Победителю был 
вручен транзисторный прием­
ник. На втором месте — ра­
ботник Каменского леспром­
хоза Н. П. Устименко. Тре­
тье место занял работник 
пожарной части В. Ф.. Бот­
кин. Все они получили па­
мятные призы.

Впрочем, побежденных в 
тот день не было. Каждый, 
кто участвовал в состязани­
ях, получил хороший заряд 
бодрости. В. КРЮКОВ, 

наш внештатный корр.

СКВОРЦЫ ПРИЛЕТЕЛИ

НЕ ДОПУСТИТЬ ПОЖАРОВ В ТАЙГЕ
С наступлением весны повыша­

ется опасность гибели лесов от по­
жаров. Как предотвратить затора- Н. И. Кряжев и другие. В их вы- 
ния и сберечь народное добро? отуплениях прозвучали конкрет

Кольского лесничества Дзержин­
ского государственного лесхоза

Об этом н шла речь ла районном 
совещании, в котором участвовали 
депутаты местных Советов, ра­
ботники лесной охраны, предста­
вители предприятий и хозяйств. 
Вел совещание директор межхо­
зяйственного лесхоза М. Г. Сахно. 
С докладом выступил заместитель 
председателя исполкома районно­
го Совета народных депутатов 
В. И, Пятов.

На совещании выступили инже­
нер межхозянственного лесхоза 
П. А. Кулаев, начальник Тасеев- 
ского отделения авиалесоохраны 
А. Н. Чегринцев, лесничий Улю-

ные предложения, направленные 
на то, чтобы устранить угрозу 
возникновения пожаров в лесу, 
обеспечить строгий контроль, а в 
случае загорания — проявлять 
оперативность.

Участники совещания приняли 
обращение ко всем жителям рай­
она.

Долг каждого из нас — бе­
режно относиться к лесу.

В. ПУЗАНОВ,
На снимке: Николай Иванович 

Кряжев, лесничий Улюкольского 
лесничества.

Фото В. Л ютостанского.

ИЗ ПИСЕМ В РЕДАКЦИЮ

ИНТЕРЕСНАЯ ЛЕКЦИЯ
Оказывается, даже так назы­

ваемое употребление .алкоголя 
«в меру» может привести к 
очень серьезным последствиям, 
к тяжелым заболеваниям, изле­
чить которые подчас очень труд 
но, а порой даже невозможно.

В лекции, с которой выступил 
в коллективе ремонтно-строи­
тельного участка следователь 
районной прокуратуры В. В. Б а 
уэр, содержалось немало приме­
чательных фактов. Здесь приме­
ры из жизни нашего района, из 
следственной практики. Тема

лекции «Борьба с алкоголизмом 
правовыми методами», но в ней 
говорилось не только о законо­
дательных актах, направленных 
против пьянства. Вопрос осве­
щался более широко. Говори­
лось о точке зрения работников 
медицины, педагогов.

Работники ремонтно-строитель­
ного участка остались очень 
довольны выступлением В: В. 
Бауэра. Неплохо бы, если лек­
ция на эту тему будет прочита­
на в других коллективах.

Р. СОКОЛОВА.

ПРИГЛАШАЕТ КИНОТЕАТР «ЗАРЯ»

Идет Всесоюзная премьера 
фильма «Победа», В мае сорок 
пятого прогремели праздничные 
салюты. Гитлеровская Германия 
потерпела полный разгром и ка­
питулировала. Тяжелой ценой, це­
ной неисчислимых жертв и стра­
даний досталась советскому наро­
ду Победа. «Праздник со слезами 
на глазах» —назовут 9 мая позд­
нее. И поэтому, отмечая День 
Победы, мы не можем не думать 
о дне завтрашнем.

Добиться в Европе постоянного 
и прочного мира, устранить угро­
зу германской агрессии было важ­

нейшей задачей руководителей 
нашей страны уже в первые пос­

елена по одноименному политиче­
скому роману Александра Чаков- 
ского (сценарий В. Трунина и Е. 
Матвеева).

В творчестве Евгения Матвеева 
«Победа» вместе с предыдущими 
работами режиссера — дилогией 
«Любовь земная» и «Судьба», 
фильмом «Особо важное задание» 
образует своеобразный триптих на 
тему «человек и война».

Личность и история, ответствен­
ность людей перед будущим —эти 
проблемы раскрываются с особой 
силой н полнотой в фильме «По­
беда». Такой подход к военной 
теме во многом диктуется самим 
материалом. Ведь именно заклю­
чительный этап войны1 долго­
жданная победа над фашистскими 
ордами потребовали от всех за­
думаться б судьбах мира, о бу­
дущем. '

Роль Сталина исполняет народ­
ный артист СССР Рамаз Чхик­
вадзе, маршала Жукова играет 
Михаил Ульянов.

Появление фильма «Победа» 
закономерно для сегодняшнего 
дня, когда активизируются силы

ДОРОГА, ВОДИТЕЛЬКАК ИЗБЕЖАТЬ НЕСЧАСТЬЯ
Статистика свидетельствует, ехал на мотоцикле «Минск»

что половина дорожных про­
исшествий происходит по вине 
водителей, севших за руль в 
нетрезвом виде.

Сейчас на дорогах района сло- 
*жилась сложная обстановка. Снег 
растаял очень быстро, но за от­
тепелью доследовали заморозки,

ра-
А.ботник «Сельхозтехники» ' А. 

Туров. З.а подобное нарушение 
■ задержан рабочий Денисовского 
совхоза А. Ф. Горбунов. В числе 
задержанных и главный энергетик 
совхоза имени Дзержинского 
В. Э. Тэпфер.

Что такое пьяный за рулем на
выпал снег. Дорожное полотно во оживленных улицах районного 
многих местах покрылось ледком, центра — объяснять никому не 
Движению на дорогах, где нет надо. В любую минуту может 
твердого покрытия, мешают талые произойти несчастье. Пьяные во- 
воды. И если в таких условиях на дители нарушают правила проез- 
дорогу выезжает нетрезвый или да перекрестков, превышают ско- 
просто недисциплинированный во- рость, неправильно совершают об- 
днтель, то до беды всего один гон.'
шаг.

Лишь неукоснительное .соблю­
дение правил движения и актив­
ное участие общественности в

Как же избежать'несчастья? За 
нарушения кодекса дороги преду­
смотрены строгие наказания. Во­
дитель может быть оштрафован

левоённые дни. А решение ее во реаКцИИ Все более пристальным 
многом зависело от встречи летом становится наше внимание к клю- 
1945 года на Потсдамской кон- Чевым историческим моментам, 
ференции глав трех государств стремление понять их взаимосвязь. 
СССР, США и Великобритании, g этом смысле «Победа» —фильм 
отношения между которыми в тот политический, откликающийся на 
период приобретали напряженный тревожный пульс времени, 
характер. Предстояла борьба осо­
бая —• политическая. Упорная, тя­
желая, она велась в течение 17 
дней за столом переговоров.

Об этом повествует новый фильм 
режиссера Евгения Матвеева 
«Победа». Постановка осущест-

В кинотеатре «Заря» премьера 
фильма состоится 3 мая. Пригла­
шаем посмотреть этот новый двух­
серийный фильм.

3. ЦАРЕВА,
директор кинотеатра «Заря».

борьбе за соблюдение безопасное- на сумму от 30 до 100 рублей или 
тп, смогут предотвратить несчаст- лишен права управлять транст 
ные случаи. портными средствами на срок до

Только в апреле сотрудниками трех лет. И ко всем нарушителям, 
ГАИ на дорогах района было за- о которых здесь говорилось, при­
держано 27 водителей, находив- няты соответствующие меры, 
шихся в нетрезвом состоянии. Это Снисходительность к случаям 
и мотоциклисты. Среди них ра
ботник Дзержинского леспромхоза 
А. Г. Михалев, работник ПМК-9 
«Крайколхозстройобъединения»
А. Д. Санаев.

В пьяном виде отправились в 
рейс шоферы автотранспортного 
предприятия райпо И. А. Мель­
ников и В. Д, Юдин. Не имея при 
себе никаких документов на пра­
во вождения изрядно напившись,

пьянства за рулем, как показыва­
ет практика, чревата серьезными 
последствиями. Лишь усиление 
контроля, особенно со стороны 
руководства предприятий, в веде­
нии которых находится транспорт, 
станет надежным заслоном на пу­
ти возможных аварий.

Г. ФИШЕР,
инспектор дорожно - патрульной 

службы.

Редактор И. Г. ГРИГОРЬЕВ

Дзержинскому сантехническому 
участку Канской ПМК треста 
«Красноярсксельхозмонтаж» на 
постоянную работу требуются 

ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИК и 
ШОФЕР.

С предложениями обращаться в 
контору участка —село Дзержин- 
ское, территория «Сельхозтехни­
ки» в рабочие дни с 7 до 8 ча­
сов утра к прорабу Евстратько 
А. А.

* * *

В районную больницу требуют­
ся ПОВАРА, рабочие по КУХНЕ, 
САНИТАРКИ, ПРАЧКИ, рабочие 
по РЕМОНТУ, СЛЕСАРЬ-САН­
ТЕХНИК.

Управлению жилищно-комму. 
нального хозяйства требуются 
САНТЕХНИК, ПЛОТНИКИ, ме­
ханизатор для работы на тракто. 
ре ДТ-75, КОЧЕГАРЫ.

* * *

Дзержинскому отделению Та­
ежного продснаба срочно тре­
буются на постоянную работу 
ПОВАРА, ШОФЕР, ПРОДАВ­
ЦЫ.
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